REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALES
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° CJ-060-2020
CARACAS, 01 DE JULIO DE 2020
ANOS 210°, 161° Y 21°

La Presidencia del Instituto Nacional de Prevencién, Salud vy Seguridad
Laborales (INPSASEL), dirigida por el ciudadano GEOVANNI JOSE PENA
GONZALEZ, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad
N°® V.- 7.832.204, designado mediante Decreto DGCJ N° 3.587, de fecha
23 de agosto de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.466 de la misma fecha, en uso de las
atribuciones que le confiere el numeral 5 del articulo 5 de la Ley del
Estatuto de la Funcidon Publica, en concordancia con lo preceptuado en los
numerales 1 y 2 del articulo 22 de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.236 de fecha 26 de julio de
2005, dicta lo siguiente:

CONSIDERANDO

Que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, segin lo
dispuesto en el articulo 338, faculta al Ejecutivo Nacional para decretar
Estados de Alarma debido a catdstrofes, calamidades u otras situaciones de
esta indole; por ello, ante la declaracién de pandemia por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo de 2020, de la epidemia
ocasionada por el virus SARS-Cov2 (covid-19), el Gobierno Nacional decreto
para hacer frente a la misma a través de medidas sanitarias excepcionales,
el Estado de Alarma segun Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.519 del 13 de
marzo de 2020.

CONSIDERANDO

Que el Decreto publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.519 del 13
de marzo de 2020, adopta medidas urgentes, efectivas y necesarias, que
deben ser de extricto cumplimiento por parte de la poblaciéon general y las
entidades de trabajo, como, el traslaedo de la poblacién trabajadora para la
produccion de bienes y servicios escenciales asi como los son la salud y la
alimentacion entre otros; asimismo, como la suspension de actividades
laborales a excepcion de las indicadas en el articulo 9; asi como el uso
obligatorio en los lugares de trabajo de las mascarillas que cubran boca,
nariz, ademas, de las disposiciones de orden sanitario que sean
implementadas a través de planes y protocolos elaborados por los 6rganos
y ministerios con competencia en la materia, debidamente informados a la
Comision Presidencial, con la finalidad de prevenir y controlar la pandemia
en la poblaciéon trabajadora.




CONSIDERANDO

Que la Ley Organica del Trabajo, Trabajadores y Trabajadoras, publicada en
Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.076 de fecha 7 de mayo de 2012,
establece y obliga al empleador y empleadora, a garantizar, como parte de
la responsabilidad objetiva, garantizar las condiciones de seguridad, higiene
y ambiente de trabajo adecuados, siendo ademas responsables los mismos,
por los accidentes laborales ocurridos y enfermedades ocupacionales
acontecidas a los trabajadores, trabajadoras, aprendices, pasantes,
becarios y becarias en la entidad de trabajo, o con motivo de causas
relacionadas con el trabajo.

CONSIDERANDO

Que es obligacion del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL) proteger, responder y atender permanente, oportuna
y eficazmente las necesidades de los trabajadores y trabajadoras.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, tiene
la competencia para aprobar guias técnicas de prevencidén, que operan
como recomendaciones u orientaciones en materia de salud y seguridad
laboral, tal como lo establecen los numerales 5, 11, 20 y 22 del articulo 18
de la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo.

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (LOPCYMAT), publicada en Gaceta Oficial N° 38.236 de fecha 26 de
julio de 2005, establece en los numerales 4 y 5 del articulo 53, el derecho
de los trabajadores y trabajadoras, de no ser sometidos a condiciones de
trabajo peligrosos o rehusarse a trabajar, alejarse o interrumpir una tarea si
su formacion y experiencia le indican peligro inminente a su salud o vida.

CONSIDERANDO

Que el Reglamento Parcial de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), hace referencia en sus numerales
5,11, 20 y 22 del articulo16, de la organizacion del régimen prestacional de
seguridad y salud en el trabajo en relacion a las competencias del Instituto
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

RESUELVE

Articulo 1°: El Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laboraes ( INPSASEL), en corcondancia con los articulos 10, 11 (numeralers
1,2,9 y 11), 18 (numerales 5.11 y 19) y 22 (numerales 1, 7, y 15) de la Ley
Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT), publicada en Gaceta Oficial N° 38.236 del 26 de j'Co‘;e 200§




y de acuerdo al articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos

Administrativos, publicada en Gaceta Oficial Extraordinaria N° 2818 de 01
de julio de 1.981, dicta la presente providencia, con el proposito de
establecer los criterios para la Certificacion y Acreditacién de Programas de
Bioseguridad para la Prevencién y Control del Riesgo Biolégico por
exposicion al virus SARS-COV-2 (COVID-19), en las entidades de trabajo
publicas, privadas y mixtas en el Territorio Nacional, presentado ante este
Instituto por Organizaciones y/o Empresas Publicas, Privadas o Mixtas
dedicadas al area de seguridad, salud y afines.

Articulo 2°: Se créa la Comision Cientifico-Técnico para la Certificaciéon y
Acreditacion de Programas de Bioseguridad para la Prevencién y Control del
COVID-19, en las Entidades de Trabajo Publicas, Privadas y Mixtas en el
Territorio Nacional, para el estudio, analisis, evaluacién, aprobacién y
certificacion de Programas de Bioseguridad para la Prevencién del COVID-
19, originados en las entidades de trabajo, de acuerdo a lo establecido en
la Ley Organica de Prevenciéon, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT), publicada en gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.236, en fecha 26 de julio de 2005, especialmente a lo
ciontemplado en los numerales 05,11,20 y 22 del articulo 18.

Articulo 3°: Del Proceso de Certificacion:

El presidente del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales, Dr. Geovanni José Pena Gonzdlez, segin Decreto N° 3.587,
publicado en Gaceta Oficial de la RepublicaBolivariana de Venezuela N°
41.466, ambos de la misma fecha 23/08/2018, designa la siguiente
comision Cientifico-Técnico para dictaminar la Certificacion de los
Programas de Bioseguridad para la Prevencion y Control del COVID-19, en
las entidades de trabajo conformadas por los siguientes miembros:

A. Ingrid Diaz (Consultora Juridica), segun Providencia Administrativa N°
018-2018, de fecha 06/11/2018, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.532 de fecha 26/11/2018.

B. Franklin Miranda (Gerente General del INPSASEL), designado segun
Providencia Administrativa N° 077-2019, de fecha 28/06/2019, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.691 de
fecha 09/08/2019.

C. Félix Flores (Gerente Nacional de Seguridad e Higiene), segun
Providencia Administrativa N°002-2020, de fecha 03/01/2020, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.825 de
fecha 19/02/2020.

D. Anthony Moreno (Gerente Nacional de Salud Laboral), segun Providencia
Administrativa N° 076-2019 de fecha 27/06/2019, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.691 de fecha
09/08/20109.

E. Ricardo Matheus, Asesor Profesional Técnico en el area.
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